
 

 

 

 

 

 

Отчет  
о выполнении II этапа реализации программы антирисковых мер 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

При  реализации программы антирисковых мер «Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации» перед коллективом МАОУ СОШ №2 было поставлено несколько задач:  

1. Обеспечить 100% действенность системы повышения квалификации педагогов с учетом выявленных дефицитов и 

практического освоения изученных технологий и приемов.  

2. Реализовать работу по формированию, изучению и распространению передового педагогического опыта. 

3. Совершенствовать эффективность практик совместной работы учителей (участие в школьных методических днях 

– 100%, взаимопосещение уроков – 100%, семинарах-практикумах – 100%, работе ТПГ по направлениям деятельности). 

В рамках выполнения вышеперечисленных задач были выполнены следующие мероприятия: 

Задача Мероприятия 
Сроки 

реализации Участники Результат выполнения 

Обеспечить 

действенность 

системы повышения 

квалификации 

педагогов с учетом 

выявленных 

дефицитов и 

практического 

освоения изученных 

технологий и приемов.  

 

1. Организация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март – 

декабрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя начальных классов: 

С.А. Фризен, Е.А. Коробка 

Ю.Р. Смакова.  

Учитель истории и 

обществознания: 

 С.Ю. Поляков. 

Учитель математики:  

М.М. Чалко 

Учителя иностранного 

языка: А.С. Зюзиков. 

Учитель биологии: 

 М.В. Чернова 

Учитель географии: 

И.В. Гольц 

Для педагогов МАОУ СОШ № 2 

составлено 8 ИОМов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Городской округ Карпинск 

  Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 2 

Почтамтская ул., д.37,  г. Карпинск 

Свердловская область, 624931 

тел./факс:(34383) 3-61-72 

 

№ 313 от  03.11.2022 

 

https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/2b/ce/2bce779a87d7ef5f46c5afffb1a22c44.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/2b/ce/2bce779a87d7ef5f46c5afffb1a22c44.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Организация 

непрерывного 

профессионального 

образования 

(профессиональная 

переподготовка, 

повышение 

квалификации: ГАОУ 

ДПО СО «ИРО», НТФ 

ГАОУ ДП СО «ИРО», 
АНО ДПО «ОЦ 

Каменный город,», 

Единый урок.РФ., 

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России») 

 

 

 

 

Учитель информатики: 

А.А. Осипова 

Учитель технологии:  

Филиппова Т.В. 

 

 

 

 

 

Педагогические работники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

89% педагогических работников прошли 

КПК в период с марта 2022г. по ноябрь 

2022г. 

16% педагогических работников, 

реализующих образовательные программы 

на базе Центра образования 

естественнонаучной и технологической 

направленностей,  повысили квалификацию 

по ОП в НТФ ГАОУ ДПО СО «ИРО», 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России». 

 

 

 

 

  

 

Совершенствовать 

работу по 

формированию, 

изучению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта.  

 

1.Публикации на сайтах 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 2022 

– март 

2023 

Педагогические работники 

 
Учитель начальных классов, представила 

опыт работы по  развитию регулятивных 

универсальных учебных действий 

«Регуляция образовательной деятельности 

как средство реализации учебных целей и 

задач».  

 Учитель истории и обществознания, 

остановилась на одной из важнейших задач 

современной школы – формировании 

https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/f9/dd/f9dd72a741bb7c971b41c2949105d682.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/15/16/1516ebffcd8daf59de127d371ab2d4d0.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/15/16/1516ebffcd8daf59de127d371ab2d4d0.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/15/16/1516ebffcd8daf59de127d371ab2d4d0.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/15/16/1516ebffcd8daf59de127d371ab2d4d0.pdf
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/86-reguljacija-obrazovatelnoi-dejatelnosti-kak-sredstvo-realizacii-uchebnyh-celei-i-zadach.html.
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/86-reguljacija-obrazovatelnoi-dejatelnosti-kak-sredstvo-realizacii-uchebnyh-celei-i-zadach.html.
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/86-reguljacija-obrazovatelnoi-dejatelnosti-kak-sredstvo-realizacii-uchebnyh-celei-i-zadach.html.


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. Участие в конкурсах  

 

 

 

 

 

3. Семинарские занятия 

по проблемам педагогики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

функционально грамотных людей 

«Финансовая грамотность. Пути 

реализации, возможности, ресурсы». 

Система информационной и 

организационной деятельности, 

содействующая самоопределению 

обучающихся, легла в основу выступления 

учителя права «Информационные и 

организационные аспекты 

профориентации».  

Педагог Центра принял участие в вебинаре 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» «Организация 

сетевого взаимодействия на базе ЦО 

«Точка роста» 

 
 

Участие в конкурсах:  

1. Участие в конкурсе ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» «Читатель года». 

2.   «Активный учитель сентября 2022 

Свердловской области». 

3. «ЯКлассный учитель сентября». 

 

 Участие в семинарах «цифрового 

образовательного ресурса для школ» 

онлайн  проекта «Я - класс»: 

1. Тематический контроль и 

формирующее оценивание - 16.09.2022   

2. Преподавание финансовой грамотности 

в школе – 13.10.2022  

3. Система учебно-деловых игр как 

ресурс для профориентации  - 

18.10.2022  

4. Мотивация к обучению – 21.10.2022   

5. Цифровые компетенции педагогов в 

повышении качества образования – 

http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/86-reguljacija-obrazovatelnoi-dejatelnosti-kak-sredstvo-realizacii-uchebnyh-celei-i-zadach.html.
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/86-reguljacija-obrazovatelnoi-dejatelnosti-kak-sredstvo-realizacii-uchebnyh-celei-i-zadach.html.
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/108-informacionnye-i-organizacionnye-aspekty-proforientacii.html.
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/108-informacionnye-i-organizacionnye-aspekty-proforientacii.html.
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/108-informacionnye-i-organizacionnye-aspekty-proforientacii.html.
http://conf.ekarpinsk.ru/pedchteniya/108-informacionnye-i-organizacionnye-aspekty-proforientacii.html.
https://�����2.���������.��/site/pub?id=119
https://cloud.mail.ru/public/yDAZ/tBs5xUPhh
https://cloud.mail.ru/public/yDAZ/tBs5xUPhh
https://cloud.mail.ru/public/yDAZ/tBs5xUPhh
https://cloud.mail.ru/public/yDAZ/tBs5xUPhh
https://cloud.mail.ru/public/SU4E/yLLu7qTKr
https://cloud.mail.ru/public/SU4E/yLLu7qTKr
https://cloud.mail.ru/public/VoCQ/YY3mBE84b
https://cloud.mail.ru/public/VoCQ/YY3mBE84b
https://cloud.mail.ru/public/PiZg/qQTfMU8F9
https://cloud.mail.ru/public/PiZg/qQTfMU8F9
https://cloud.mail.ru/public/9xAX/j64A9XkEs
https://cloud.mail.ru/public/WXcd/RXKoQbAo2
https://cloud.mail.ru/public/WXcd/RXKoQbAo2


 

 

 

4. Заседания МО 

диспуты,  дискуссии по 

актуальным проблемам 

учебно-воспитательной 

работы 

 

 

27.10.2022 

 

 
02.11.2022г. прошло заседания 

методического объединения по теме 

«Эффективность воспитательной работы: 

система показателей и критериев» 

Совершенствовать 

эффективность 

практик совместной 

работы учителей. 

1. Заседания 

методического совета. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Заседания ТПГ и 

ШМО по различным 

темам и вопросам 

учебно-воспитательной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март, май, 

сентябрь, 

ноябрь 

2022. 

Январь, 

март 2023. 

 

 

 

Март 2022 

– март 

2023 

Педагогические работники 

 

 

 

 

 

 

 

 

А.Г. Тиссен,  

Н.А. Колупаева, Н.А. 

Тюрина – руководители 

ТПГ. 

Е.А. Коробка – руководитель 

ШМО, педагогические 

работники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заседания методического совета ОО по 

темам «Основные направления 

образовательной деятельности в 2022 – 

2023 учебном году». Протокол №1 от 

07.09.2022,  «Организация диагностических 

мероприятий и оценочных процедур. 

Совершенствование эффективности 

практик совместной работы учителей».  

Протокол №2 от 31.10.2022. 

Работа ТПГ по темам 

1. Развитие профессиональной 

компетентности педагога как одно из 

условий обеспечения качества 

образования. 

2. Развитие функциональной 

грамотности обучающихся как важнейшее 

условие повышения качества образования 

3. Совершенствование 

профессиональных компетенций педагога в 

условиях реализации ФГОС ООО и 

повышения качества образования 

4. Формирование профессиональной 

компетентности педагога начальной школы 

для подготовки и обученности учащихся по 

обновленному ФГОС НОО 

 

https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/63/b8/63b80b1f65240ae674bbfaaaceed5b4a.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/63/b8/63b80b1f65240ae674bbfaaaceed5b4a.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/ca/3f/ca3febbe58e46b23fe48e608b39748ef.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/ae/a2/aea295520987ca50114a65022ffbace2.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/43/46/4346e23dc2f30415d38f8d7fed8d7540.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/43/46/4346e23dc2f30415d38f8d7fed8d7540.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/43/46/4346e23dc2f30415d38f8d7fed8d7540.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/43/46/4346e23dc2f30415d38f8d7fed8d7540.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/70/08/70082bda1b700fe5dc6d705436565c2b.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/70/08/70082bda1b700fe5dc6d705436565c2b.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/70/08/70082bda1b700fe5dc6d705436565c2b.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/4c/55/4c554c849e71de18e658aefcac443df6.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/4c/55/4c554c849e71de18e658aefcac443df6.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/4c/55/4c554c849e71de18e658aefcac443df6.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/4c/55/4c554c849e71de18e658aefcac443df6.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/b5/8b/b58b487eb8665357039ef85c27f67930.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/b5/8b/b58b487eb8665357039ef85c27f67930.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/b5/8b/b58b487eb8665357039ef85c27f67930.pdf
https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/b5/8b/b58b487eb8665357039ef85c27f67930.pdf


3. Педагогические 

консультации 

 

 

 

 

 

4. Поддержка молодых 

специалистов, 

наставничество. 

Н.Х. Гриневецкая, 

Л.М. Дубровина – 

заместители директора по 

УР, педагогические 

работники 

 

Решением заседания Методического совета 

ОО (Протокол №2 от 31.10.2022) 

взаимопосещение уроков запланированы на 

ноябрь 2022г.  

 

 
Участие в конкурсе «Молодой учитель 

2022» . Первый этап конкурса «Визитная 

карточка». 

 
 

 

            Администрацией определены дальнейшие направления деятельности команды МАОУ СОШ №2 для реализации 

проекта 500+ и основные направления программы развития образовательной организации. 

  

  Директор МАОУ СОШ №2                          Н.Н. Вибе 

 

https://�����2.���������.��/upload/sckarpinsk2_new/files/ae/a2/aea295520987ca50114a65022ffbace2.pdf
http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/Poryadokotborapobeditelya.pdf.
http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/Poryadokotborapobeditelya.pdf.
http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/Poryadokotborapobeditelya.pdf.
https://�����2.���������.��/news-svc/item?id=168900&lang=ru&type=news&site_type=school
https://�����2.���������.��/news-svc/item?id=168900&lang=ru&type=news&site_type=school
https://�����2.���������.��/news-svc/item?id=168900&lang=ru&type=news&site_type=school
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